
 

 

 
 
 
 
Jaarverslag Medezeggenschapsraad 2024-2025  

    
Leden:    

• Personeelsgeleding: Leenke van Aken, Marijke van den Hoven, Daphne Legen en Tobias 

Vermeulen (adviserend lid)   

• Oudergeleding: Daisy de Heer, Kay van Nielen en Lottie van der Wel 

    
Algemene ontwikkelingen 
De leerlingaantallen zijn sterk gestegen, waardoor met name de groep 1/2 richting de 30 
leerlingen ging. Dit vroeg om nadenken over oplossingen en formatie-uitbreiding. Ook de 
samenwerking met opvang en peuterspeelzaal kreeg veel aandacht, met als doel zorg en 
onderwijs van 0-12 jaar goed op elkaar af te stemmen. 
 
Het schoolplein werd vernieuwd en feestelijk geopend, het vriendenbankje werd geplaatst, en de 
verkeersveiligheid bij de kiss & ride was een punt van zorg. 

Beleid en organisatie 
- Begroting en financiën: De MR stelde de begroting 2025 vast en kreeg uitleg over passend 
onderwijsgelden en de inzet van middelen voor techniek-, kook- en digilessen. 
- Jaarplan: Het jaarplan 2024-2025 werd meerdere keren besproken en geëvalueerd. Het nieuwe 
jaarplan 2025-2026 is vastgesteld met nadruk op gezamenlijke basisafspraken binnen het team. 
- Schoolgids: De nieuwe versie, inclusief het School Ondersteuningsprofiel (SOP), werd 
goedgekeurd. 
- RI&E: De meting is besproken en opgevolgd. 
- Kwaliteitscoördinator (KC’er): De functieomschrijving is vastgesteld en vanaf januari ingevoerd. 
- Groepsverdeling: Om de kwaliteit van ons onderwijs te waarborgen en beter in te spelen op de 
behoeften van de kinderen, hebben we in maart de grote kleutergroep opgesplitst in twee 
groepen. 
- Procedure nieuwe directeur: De procedure voor het werven van een nieuwe directeur is 
toegelicht. Vanuit de MR nemen twee personeelsleden en één ouder plaats in de 
sollicitatiecommissie. 
- Dit schooljaar hebben wij onze zorg verder versterkt. Nicole de Jong – Rozendaal ondersteunt de 
KC’er één dag per week in de rol van zorgondersteuner. 
- De formatie voor 2025-2026 is besproken. We hebben daarbij gekozen voor zeven groepen, 
zodat de groepen wat kleiner worden. Deze keuze heeft wel gevolgen voor de beschikbare 
ambulante tijd van collega’s. 

 

 



 

Onderwijs en schoolontwikkeling 
- Zorg: Er is gewerkt aan een vernieuwde zorgcyclus voor kinderen van 0-12 jaar. De 
zorgondersteuner speelt een centrale rol in contact met ouders, SMW en leerlingbesprekingen. De 
IEP-toetsen en Hart & Handen-metingen zijn leidend bij groepsplannen en analyses. 
- Dalton: Er werden maandelijks Daltonexpedities gegeven, een studiedag rondom de 
kernwaarden werd georganiseerd, ouders kregen gelegenheid lessen bij te wonen en nieuwe 
collega’s (ook bij de opvang) startten met de Daltonopleiding. 
- ICT: Licenties, Snappets en Chromebooks werden voorbereid voor het nieuwe schooljaar. In 
groep 4 t/m 8 worden ICT-lessen gegeven.  

Overige thema’s 
- Veiligheid en verkeer: In overleg met de politie werd handhaving afgesproken bij kiss & ride. 
- Schooltijden: De MR stemde in met aangepaste schooltijden voor de kleuters. 
- Communicatie: De MR sprak af notulen sneller online te publiceren, ouders via Parro en 
nieuwsbrief te informeren en de zichtbaarheid van de MR te vergroten. 
- Samenwerking met OR: Er is een werkdocument binnen de OR opgesteld. Hierin staat 
beschreven dat het doel is dat er meer samengewerkt wordt tussen de OR en de MR.  
 

 

 
 

 


