
Datum: 11 juni 2025

Jaarplan - jaarverslag 2025 - 2026

ODBS Onder de
Wieken
Nieuw-Beijerland



JAARPLAN 2025 - 2026 JAARVERSLAG 2025 - 2026
School ODBS Onder de Wieken School ODBS Onder de Wieken
Datum Datum

Inleiding Inleiding

Speerpunten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1. De school ontwikkelt een visie op begrijpend en technisch lezen en
implementeert deze aan de hand van een nieuwe methode.

2. De school wordt onderdeel van en neemt de leiding in een gevisiteerd
Dalton Kind Centrum (DKC).

3. De school ontwikkelt een zorgstructuur voor het hele IKC.

4. De school geeft structureel talentles en breidt dit uit met digitale
geletterdheid, filosofie en meervoudige intelligentie.

5. De school ontwikkelt het onderwijs vanuit de executieve functies om
kansengelijkheid te bevorderen.

6. De school ontwikkelt een visie op de inrichting van de leerruimtes en de
speelruimtes en realiseert deze.

7. De school vernieuwt de weektaak vanuit de daltonvisie.
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School & omgeving Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
Formatieve inzet directie, Zorg
en begeleiding leraren

Directie: 0.8 Zorg: 0.7

Groepen 1-2 1-2 3-4 4-5 6 7 8
Functies [namen / taken] Directeur: Tobias Vermeulen KC-er: Leenke van Aken

Zorgondersteuner: Nicole Rozendaal
Daltoncoördinatoren: Leenke van Aken, Rachelle
van Dam en Daphne Legen ICT-er: Daphne Legen
Vertrouwenspersonen: Leenke van Aken en Nicole
Rozendaal Anit-pestcoördinator: Leenke van Aken
Kookles: Rachelle van Dam Rots & Water: Nicole de
Jong Digiles: Daphne Legen Leraarondersteuner:
Lisa den Hollander (een middag per week)

Twee sterke kanten Zie schoolplan
Twee zwakke kanten Zie schoolplan
Twee kansen Zie schoolplan
Twee bedreigingen Zie schoolplan
Opbrengsten
[beleidsvoornemens]

Zie analyse referentieniveaus
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Leerlingenaantallen per 1 oktober Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal

18 18 14 16 17 23 17 21 144

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:
Er lopen nog wat gesprekken met ouders die overwegen de overstap te
maken naar Onder de Wieken

Kwantitatieve gegevens personeel Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
Aantal medewerkers OP 13 (3 mannen en 10 vrouwen)
Aantal medewerkers OOP 1 (0 mannen en 1 vrouw)
Aantal uitstromers 0
Aantal nieuwkomers 0
Aantal BHV-ers 5
Aantal geplande FG's 0 Aantal uitgevoerde FG's

Aantal geplande BG's 14 Aantal uitgevoerde BG's

Aantal geplande POP's 0 Aantal uitgevoerde POP's
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Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt Omvang

GD1 PCA Onderwijskundig beleid Op onze school laat het team/teamleden zich scholen op gedrag om
inclusiever onderwijs aan te bieden.

groot

GD2 PCA Basiskwaliteit Oriëntatie methode taal/spelling groot

GD3 PCA Basiskwaliteit De school oriënteert zich op een een eenduidige manier van
gedragsaanpak: Rots & Water

groot

GD4 Speerpunt De school wordt onderdeel van en neemt de leiding in een gevisiteerd
Dalton Kind Centrum (DKC).

groot

GD5 Speerpunt De school ontwikkelt het onderwijs vanuit de executieve functies om
kansengelijkheid te bevorderen.

groot

KD1 PCA Onderwijskundig beleid De school ontwikkelt een beredeneerd aanbod voor groep 1 en 2. klein

KD2 PCA Onderwijskundig beleid Oriëntatie methode Engels klein

KD3 PCA Onderwijskundig beleid Op onze school zijn collega's gespecialiseerd in kindgesprekken. klein

KD4 PCA Basiskwaliteit De school creëert een aanpak rondom NT2 klein

KD5 Beleidsplan 2023 t/m 2026: Doorgaande
ontwikkelingslijn

Er is in de organisatie een gedeelde visie op het leren en ontwikkelen van
het jonge kind.

klein
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Uitwerking GD1: Op onze school laat het team/teamleden zich scholen op gedrag om inclusiever onderwijs aan te bieden.
Hoofdstuk / paragraaf PCA Onderwijskundig beleid
Gerelateerde actiepunten

Resultaatgebied OP2
Huidige situatie + aanleiding De overheid heeft vastgesteld dat de wet op inclusief onderwijs per 2035 in gaat. We zijn op het gebied

van kennis onvoldoende geïnformeerd over deze grote verandering.
Gewenste situatie (doel) Het doel is dat het team informatie opdoet over de term inclusief onderwijs.
Activiteiten (hoe) Op een studiedag houden we een inspiratiemoment met een spreker over inclusief onderwijs.
Consequenties organisatie De school organiseert studiedagen en stelt de ouders hiervan voor de zomervakantie op de hoogte. De

school budgetteert een spreker. De school legt een spreker vast.
Consequenties scholing -
Betrokkenen (wie) Leenke van Aken, Nicole Rozendaal en Tobias Vermeulen
Plan periode wk
Eigenaar (wie) Tobias Vermeulen
Kosten Nog onbekend
Omschrijving kosten Nog onbekend
Meetbaar resultaat Tijdens een studiedag komt een spreker het team informeren over inclusief onderwijs als eerste

kennismaking voor het team met deze grote verandering.
Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) In het jaarplan.
Borging (hoe) We koppelen terug in de MR en in de teamvergadering en leggen dit vast in de notulen van beide

overlegorganen.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD2: Oriëntatie methode taal/spelling
Hoofdstuk / paragraaf PCA Basiskwaliteit
Resultaatgebied OP1 Aanbod
Huidige situatie + aanleiding De taalmethode van Onder de Wieken is verouderd. Er zijn nieuwe ontwikkelingen op het gebied van

spelling. De onderwerpen in het taalgedeelte sluiten niet meer aan bij de kinderen en de doelen zijn
achterhaald en niet meer up to date.

Gewenste situatie (doel) Onder de Wiekens telt een werkgroep samen van leerkrachten die een schooljaar de tijd neemt om
onderzoek te doen naar verschillende taalmethodes. Waar nodig kunnen aanbieders benaderd worden om
uitleg te komen geven. De werkgroep doet een aanbeveling bij het team om een keuze vast te stellen
voor een methode die per 2026-2027 geïmplementeerd wordt.

Activiteiten (hoe) Bij het verdelen van alle taken is het ook mogelijk voor leerkrachten om deel te nemen aan de werkgroep
'nieuwe methode taal/spelling'. Zij zetten met elkaar vervolgens een traject uit wat ze in het team en met
de directie bespreken. Een traject kan er als volgt uit zien:
1. Oriëntatie op diverse methodes
2. Kiezen van drie methodes uit het totaalaanbod
3. Presentatie van de methodes in het team
4. Kiezen van een methode
5. Uitproberen van lessen + evaluatie
6. Besluit: aanschaf methode voor groep 4 t/m 8

Consequenties organisatie De werkgroep moet toegevoegd worden als taak zodat er ook ruimte in tijd komt voor medewerkers om
dit uit te voeren. De werkgroep komt minimaal 3 keer bij elkaar en koppelt 3 keer ook terug in de
teamvergadering.

Consequenties scholing Dit is aan de werkgroep.
Betrokkenen (wie) Nog onbekend.
Plan periode wk
Eigenaar (wie) De werkgroep taal/spelling
Kosten n.v.t.
Omschrijving kosten n.v.t.
Meetbaar resultaat Aan het einde van het schooljaar 2025-2026 is er een keuze gemaakt voor een nieuwe taalmethode.
Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) In de teamvergadering en in de MR bij de jaarplanevaluatie.
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Borging (hoe) In de notulen van de teamvergadering.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD3: De school oriënteert zich op een een eenduidige manier van gedragsaanpak: Rots & Water
Hoofdstuk / paragraaf PCA Basiskwaliteit
Resultaatgebied VS2 schoolklimaat
Huidige situatie + aanleiding We lopen er tegenaan dat we niet dezelfde taal spreken in het aanspreken van kinderen.
Gewenste situatie (doel) De school beschikt bij de start van het schooljaar 2026-2027 in de leerjaren 1 t/m 8 over een aanpak om

op gedrag, omgang en voor de sociaal-emotionele ontwikkeling eenduidig uit te voeren.
Activiteiten (hoe) We stellen een werkgroep samen die dit punt het komende schooljaar op zich neemt. Zij stellen zelf een

projectplan op. Dit kan er als volgt uitzien:
1. Oriëntatie op diverse methodes
2. Kiezen van drie methodes uit het totaalaanbod
3. Presentatie van de methodes in het team
4. Kiezen van een methode
5. Uitproberen van lessen + evaluatie
6. Besluit: aanschaf methode voor de school.

Consequenties organisatie Instellen werkgroepje (taakbeleid) 3 bijeenkomsten werkgroep 3 x een terugkoppeling in de
teamvergadering

Consequenties scholing De werkgroep heeft de mogelijkheid om een studiedagdeel hieraan te besteden.
Betrokkenen (wie) Werkgroep Sociaal-emotioneel, wie dit zijn is nog niet bekend.
Plan periode wk
Eigenaar (wie) De werkgroep
Kosten -
Omschrijving kosten -
Meetbaar resultaat Het team heeft onder leiding van de werkgroep aan het einde van het schooljaar een keuze in aanpak

gemaakt.
Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) In de teamvergadering en in de MR (jaarplanevaluatie)
Borging (hoe) In de notulen van de teamvergadering en in de MR.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

ODBS Onder de Wieken

Jaarplan - jaarverslag 2025 - 2026 9



Uitwerking GD4: De school wordt onderdeel van en neemt de leiding in een gevisiteerd Dalton Kind Centrum (DKC).
Werkgroep Daltonvisie
Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt
Resultaatgebied SKA1 Visie, ambitie, doelen
Huidige situatie + aanleiding -alle medewerkers in het IKC hebben hun certificaat dalton of zitten in de (IKC)-opleiding -alle doelen

rondom dalton zijn in het hele IKC bekend en zijn in ontwikkeling -bij de daltonvereniging is een visitatie
voor DKC aangevraagd

Gewenste situatie (doel) IKC Onder de Wieken wordt komend schooljaar een DKC Onder de Wieken d.m.v. een visitatie van de
daltonvereniging.

Activiteiten (hoe) -De daltonwerkgroep legt op IKC-niveau de daltonvisie met alle bijbehorende uitwerkingen en afspraken
vast in het daltonwerkplan. Dit wordt dus aangepast van een onderwijsdocument naar een IKC-document.
-De daltonwerkgroep bereidt met de directie een visitatie voor. -Het resultaat van de visitatie geldt als 0-
meting voor dalton in het IKC voor de komende jaren.

Consequenties organisatie De daltonwerkgroep moet gefaciliteerd worden om IKC-breed de daltonvisie in praktijk te brengen. Hierbij
is het denkbaar dat onderwijs investeert in het hele IKC en dat er over (financiële) grenzen heen gedacht
moet worden om het doel (DKC) te bereiken. Zo is het denkbaar dat personen van verschillende
loonlijsten in tijd bijdragen aan het bereiken van daltondoelen in andere disciplines. Dit kan bijvoorbeeld
in de vorm van werkgroepen, feedback, evaluatie, meedenken.

Betrokkenen (wie) alle medewerkers van het ikc onder leiding van de daltoncoördinatoren/daltonwerkgroep.
Plan periode wk
Eigenaar (wie) Daltonwerkgroep
Kosten -
Omschrijving kosten -
Meetbaar resultaat Het IKC krijgt een visitatie ter 0-meting of ter goedkeuring van het zijn van een DKC (dalton kindcentrum)
Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Binnen de werkgroep en binnen het team zal de uitkomst besproken worden en uitgewerkt worden in

onze daltonmeerjarenplan.
Borging (hoe) In het daltonmeerjarenplan leggen we de ontwikkelingsdoelen vast.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD5: De school ontwikkelt het onderwijs vanuit de executieve functies om kansengelijkheid te bevorderen.
Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt
Resultaatgebied OR
Huidige situatie + aanleiding Onder de Wieken heeft de ambitie om
Gewenste situatie (doel) Onder de Wieken heeft de ambitie om meer te leren dan bijvoorbeeld spelling en rekenen. We stemmen

ons onderwijs af om ook talentontwikkeling en meer-, hoogbegaafdheid aan te spreken op leren leren.
Hierin ambieert Onder de Wieken om executieve functies een plaats in de school te geven.

Activiteiten (hoe) Afgelopen schooljaar is er een inspiratiesessie met Marald Mens, een cursus door 2 teamleden en een 0-
meting door een externe deskundige geweest. Deze meting ging over executieve functies, leren leren,
meer-hoogbegaafdheid en de plaats/implementatie hiervan op Onder de Wieken. We gaan met deze
persoon in zee om scholing aan het team te bieden over deze onderwerpen.

Consequenties organisatie We plannen een studiedag waarin dit aan bod komt. Dit vraagt om planning en organisatie.
Consequenties scholing Het team is compleet, we hebben kosten en we steken hier tijd in in de vorm van een studiedag.
Betrokkenen (wie) Marijke van den Hoven en Tobias Vermeulen
Plan periode wk
Eigenaar (wie) Marijke van den Hoven en Tobias Vermeulen
Kosten 2000 euro
Omschrijving kosten De kosten zitten in scholing en eventuele aanschaf van materialen.
Meetbaar resultaat Er zijn meer dan 1 collega bezig met dit onderwerp in de vorm van een werkgroep. Er is een 2.0 plan voor

de toekomst van executieve functies, leren leren en meer- hoogbegaafdheid voor kinderen op Onder de
Wieken. Dit wordt in het team besproken en waar nodig goedgekeurd.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) In het team en in de MR.
Borging (hoe) In de notulen van de teamvergadering en van de MR. Ook komt dit in de evaluatie van het jaarplan. Ook is

het beleidsplan meer-, hoogbegaafdheid voorzien van een update.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking KD1: De school ontwikkelt een beredeneerd aanbod voor groep 1 en 2.
Hoofdstuk / paragraaf PCA Onderwijskundig beleid
Resultaatgebied OP1 Aanbod
Gewenste situatie (doel) De school borgt het beredeneerd aanbod en observeert dit in IEP-kleuters.
Activiteiten (hoe) De school heeft de laatste jaren flink ingezet op thematisch werken bij de kleuters. Hier is in geïnvesteerd.

De doelen zijn uitgewerkt en zijn vastgelegd in een beredeneerd aanbod. Vanuit daar zijn er werkplannen
gemaakt. Dit is voor een hele cyclus af. Omdat we twee kleuterjaren kennen is de tweede cyclus in
ontwikkeling. We observeren in beredeneerd aanbod vanaf 2025-2026 in Iep-kleuters.

Betrokkenen (wie) Rachelle
Plan periode wk
Eigenaar (wie) Rachelle

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking KD2: Oriëntatie methode Engels
Hoofdstuk / paragraaf PCA Onderwijskundig beleid
Resultaatgebied OP1 Aanbod
Gewenste situatie (doel) Onder de Wieken onderzoekt of er een methode Engels bestaat die beter aansluit bij onze daltonvisie.
Activiteiten (hoe) Tijdens het schooljaar functioneert een werkgroep die op zoek naar een nieuwe methode Engels die in

2026-2027 geïmplementeerd wordt. Zij doen dit volgens de volgende stappen:
1. Oriëntatie op diverse methodes
2. Kiezen van drie methodes uit het totaalaanbod
3. Presentatie van de methodes in het team
4. Kiezen van een methode
5. Uitproberen van lessen + evaluatie
6. Besluit: aanschaf methode voor groep 1 t/m 8

Betrokkenen (wie) De werkgroep + het team
Plan periode wk
Eigenaar (wie) De werkgroep
Omschrijving kosten -

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking KD3: Op onze school zijn collega's gespecialiseerd in kindgesprekken.
Hoofdstuk / paragraaf PCA Onderwijskundig beleid
Resultaatgebied VS1
Gewenste situatie (doel) De KC-er en de zorgondersteuner hebben tools om een kindgesprek te voeren.
Activiteiten (hoe) De KC-er en de zorgondersteuner hebben reeds onderzoek gedaan naar wat hen zou helpen om betere

kindgesprekken te voeren.
1. Zij selecteren twee of drie opties.
2. Zij presenteren dit aan de directie. Zij maken een samen een afweging in voordelen nadelen en

kosten.
3. Zij proberen waar dit kan uit of zoeken coaching.
4. Uitproberen van lessen + evaluatie
5. Besluit: aanschaf methode

Betrokkenen (wie) Leenke van Aken, Nicole Rozendaal en Tobias Vermeulen
Plan periode wk
Eigenaar (wie) Nicole Rozendaal
Kosten 1000
Omschrijving kosten De kosten voor de aanschaf

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking KD4: De school creëert een aanpak rondom NT2
Hoofdstuk / paragraaf PCA Basiskwaliteit
Resultaatgebied OP2
Gewenste situatie (doel) Onder de Wieken verbetert haar aanbod voor kinderen waarvan Nederlands niet de eerste taal is.
Activiteiten (hoe) Het aantal kinderen met bijvoorbeeld een Oekrainse achtergrond neemt langzaam toe. De school merkt

dat de kennis op NT2 gebied niet voldoende is.
We gaan binnen het samenwerkingsverband en binnen De Hoeksche School op zoek naar partners om dit
probleem breed in beeld te brengen en waar dit kan samen op te pakken.
We overleggen met Simone Schrier (adviseur onderwijs De Hoeksche School) wat onze stappen kunnen
zijn om hierin te verbeteren.
We overleggen intern met de KC-er, de zorgondersteuner wat we nodig hebben en hoe we dit gaan
realiseren.
We maken een plan van aanpak wat tijdens het schooljaar 2025-2026 al opstart.

Betrokkenen (wie) Leenke van Aken, Nicole Rozendaal en Tobias Vermeulen
Plan periode wk

Eigenaar (wie) Leenke van Aken
Kosten 2000
Omschrijving kosten Eventuele aanschaf materiaal

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking KD5: Er is in de organisatie een gedeelde visie op het leren en ontwikkelen van het jonge kind.
Hoofdstuk / paragraaf Beleidsplan 2023 t/m 2026: Doorgaande ontwikkelingslijn
Resultaatgebied SKA1 Visie, ambitie en doelen
Gewenste situatie (doel) Het IKC zet de volgende stap in het samen organiseren van onderwijs aan 0-6
Activiteiten (hoe) Het gebouw is zo aangepast dat de kinderen van 0-6 aan dezelfde gang grenzen. Het kinderdagverblijf en

de peuterspeelzaal gaan 4 thema's met groep 1,2,3 en de BSO meedraaien. Dit wordt kortgesloten door
een Pm-er, een leerkracht van 1-2 en de locatiemanager. In alle geledingen wordt dit geëvalueerd.

Betrokkenen (wie) De leerkrachten van groep 1 t/m 3 en alle pm-ers.
Plan periode wk

Eigenaar (wie) De leerkrachten van groep 1 t/m 3 en alle pm-ers.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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